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1. Contexto institucional y estratégico

El presente Plan de Trabajo se formula para el ejercicio 2026 como tercer afio de despliegue del Plan
Estratégico 2024—-2028 de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana. Se somete a la
consideracién y, en su caso, aprobacion de la Asamblea General Ordinaria 1/2026, en cumplimiento

del punto 4 del orden del dia fijado por la convocatoria de 14 de abril de 2026.

El ejercicio 2026 se inscribe en una coyuntura institucional particularmente decisiva para el Tercer

Sector de Accidén Social valenciano.

Tras un ejercicio 2025 excepcionalmente exigente, marcado por el primer ailo completo de respuesta
estructurada a las consecuencias sociales de la DANA de 29 de octubre de 2024 y por la consolidacion
de la PTS CV como interlocutor permanente de la Generalitat Valenciana, el nuevo ejercicio exige dar
el salto cualitativo desde la incidencia preparatoria hacia la materializacion efectiva de los grandes

hitos pendientes del sector.

Este Plan de Trabajo se construye sobre la continuidad de los dos ejes vertebradores del Plan
Estratégico, a saber, Fortaleza Interna y Defensa de la Agenda Social, y se despliega bajo la premisa de
que el ejercicio 2026 debe ser recordado como el afio de la materializacidn institucional de aquello
que durante los ejercicios precedentes ha sido objeto de trabajo técnico, politico y de construccién de

consensos.

Tres son las prioridades irrenunciables que esta Presidencia propone a la Asamblea General como ejes
vertebradores del ejercicio, y que se desarrollan con caracter monografico en el apartado tercero del
presente documento: la constitucion efectiva de la Mesa de Didlogo Civil, la aprobacién del Proyecto
de Ley del Tercer Sector de Accidn Social de la Comunitat Valenciana y la consolidacién de un modelo

estable de sostenibilidad financiera para las entidades del sector.

Junto a estas tres prioridades vertebradoras, el Plan incorpora una linea especifica de seguimiento
institucional de la Sentencia 292/2026 del Tribunal Supremo, recaida en los recursos de casacion
interpuestos por el CERMI CV y otras entidades frente a la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana sobre el Decreto 181/2017 de la Generalitat Valenciana en materia de

accion concertada.

Por su incidencia estructural sobre el modelo de colaboracién estable entre la Administracion
autondmica y el Tercer Sector, esta resolucidén constituye un elemento sobrevenido de primer orden
gue condiciona tanto el disefio del nuevo modelo de financiacién como la propia arquitectura de la

futura Ley del Tercer Sector de Accidn Social.

El Plan prevé, a tal efecto, el seguimiento técnico riguroso de su contenido, su contraste con el trabajo
normativo en curso y la articulacién de la posicidn institucional de la PTS CV ante los distintos

interlocutores.

El ejercicio 2026 se cierra, ademas, con el hito operativo del fin del periodo ampliado de ejecucion del

Programa de Ayudas Directas DANA fijado por el Real Decreto-ley 12/2025 para el 31 de diciembre de
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2026, lo que convierte la finalizacion ordenada, la justificacidn satisfactoria y el acompafiamiento

técnico de las entidades ejecutantes en una obligacién estructural de primer orden para la Plataforma.

La PTS CV afronta este reto con una capacidad técnica y de coordinacion notablemente reforzada tras
el ejercicio 2025, que debe ahora consolidarse definitivamente mediante la incorporaciéon de
estructura técnica propia con cargo al tramo autondmico del 0,7 por ciento del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas.

2. Mision y principios rectores

La mision de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana, conforme reza su Plan
Estratégico vigente y se reitera en el presente Plan de Trabajo, es la defensa de los derechos y de la
igualdad real y efectiva de todas las personas, trabajando para corregir los déficits sociales y
econdmicos y generando propuestas en favor de todas ellas, en especial de aquellas que se

encuentran en situacion de vulnerabilidad, con el fin de garantizar su inclusion.

La accidn institucional de la PTS CV durante el ejercicio 2026 se regira por los cinco principios rectores
que vertebran su Plan Estratégico. Se enuncian a continuacién en su formulacién institucional

consolidada:

INDEPENDENCIA Plantear de forma activa la posicion de la Plataforma sobre la politica social
para que sea tenida en cuenta como verdadero agente social, utilizando los
métodos mas eficientes, con sentido pedagodgico vy participativo,
transmitiendo valores sociales, identificando y sacando a la luz publica los
problemas y dificultades sociales, asi como las causas que los originan,
haciéndose eco de las inquietudes ciudadanas y orientandose a la escucha de
las personas en situacién mas precaria.

PLURALIDAD Organizacién de los trabajos de manera democratica y transparente,
fomentando la participacidon ciudadana y el voluntariado, respetando las
tareas propias de cada organizacion miembro de la Plataforma autondmica.

REPRESENTATIVIDAD Alcanzar la representatividad y la participacidon de las organizaciones con la
intencién de unir y amplificar la voz del Tercer Sector de Accién Social para
asegurar la interlocuciéon ante las administraciones publicas, otras entidades
sociales, la opinién publica y la base social.

TRANSVERSALIDAD Reforzar el papel de las organizaciones que operan en el dmbito autonémico y
local, profundizando en la cohesion interna del tejido asociativo de la
Comunitat Valenciana e impulsando mejoras dentro del propio ambito de
actuacion.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Centrar las acciones del presente Plan de Trabajo en el cumplimiento estricto
de los compromisos que se adquieran con aquellos sectores sociales que, por
cualquier causa, requieran del apoyo y de la cooperacién de la Plataforma.
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3. Tres prioridades irrenunciables para el ejercicio 2026

Esta Presidencia eleva al criterio de la Asamblea General la concentracién del esfuerzo institucional
del ejercicio 2026 en torno a tres prioridades irrenunciables que, por su madurez politica, su
oportunidad estratégicay su incidencia estructural sobre el conjunto del Tercer Sector, deben alcanzar

durante este ejercicio su materializacion efectiva.

Estas tres prioridades no agotan la accion de la Plataforma, sino que constituyen el eje principal sobre
el que articular las lineas de actuaciéon de los dos ejes estratégicos que se desarrollan en los apartados

cuarto y quinto del presente Plan.

A. 3.1 Constitucidon efectiva de la Mesa de Didlogo Civil de la Comunitat Valenciana

MATERIALIZACION DEL DECRETO 62/2023 DEL CONSELL

El ejercicio 2026 debe ser el ejercicio de la constitucion formal y efectiva de la Mesa de Didlogo Civil
de la Comunitat Valenciana, regulada por el Decreto 62/2023 del Consell y reiteradamente
reivindicada por la PTS CV como cauce permanente e institucionalizado de interlocucion entre la

Administracién autondmica y la sociedad civil organizada.

Se trata de una aspiracion histérica del sector, ya identificada como prioridad estratégica irrenunciable
en el Plan de Actuacidn 2025, cuya materializacion en el presente ejercicio constituye el indicador mas

relevante de la madurez alcanzada por el modelo valenciano de cogobernanza.

La Plataforma desplegard a lo largo del ejercicio una linea sostenida de interlocucién con la Presidencia
de la Generalitat y con la conselleria competente, orientada tanto a la adopcién del acto
administrativo de constitucidon formal del drgano como al establecimiento de un calendario estable
de convocatorias, una agenda propositiva de trabajo y la dotacién material y técnica necesaria para

su funcionamiento efectivo.

Se contemplard, asimismo, la posibilidad de plantear iniciativas de acompafiamiento técnico que
faciliten la puesta en marcha operativa del érgano, incluida la elaboracion de propuestas de orden del
dia, la sistematizacion de las aportaciones sectoriales y la articulacién con los restantes érganos

consultivos de la Comunitat Valenciana.

Con caracter complementario, la PTS CV continuard defendiendo la inclusién del Tercer Sector en los
6rganos de gobierno del Comité Econdmico y Social de la Comunitat Valenciana, asi como en aquellos
espacios institucionales en que la representacién paritaria de la sociedad civil organizada contribuya

a completar el arco de interlocucion propio de un modelo democratico de cogobernanza.

B. 3.2 Proyecto de Ley del Tercer Sector de Accién Social de la Comunitat Valenciana

DEL TRABAJO PREPARATORIO AL PROYECTO DE LEY
La segunda prioridad irrenunciable del ejercicio 2026 es el avance decisivo hacia la aprobacién del

Proyecto de Ley del Tercer Sector de Accidn Social de la Comunitat Valenciana.

Tras la intensa labor técnica, politica y participativa desplegada durante los ejercicios anteriores, el

objetivo institucional que esta Presidencia somete a la Asamblea General es que, alo largo del ejercicio
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2026, el Consell culmine la tramitacidon administrativa del anteproyecto, apruebe el correspondiente

Proyecto de Ley y lo remita a Les Corts Valencianes para su tramitacion parlamentaria.

La PTS CV mantendray, en su caso, intensificara la interlocucién técnica con la conselleria competente
con el fin de que el Proyecto de Ley que finalmente se eleve al Consell incorpore los cuatro pilares
irrenunciables que la Plataforma ha defendido de manera sostenida en todos los espacios de

concertacion.

Estos pilares son: en primer lugar, un nuevo modelo de financiacion que supere el actual esquema de
subvenciones y apueste por la accién concertada como instrumento preferente de financiacion
estable; en segundo lugar, la consolidacion del didlogo civil mediante el blindaje legal de la Mesa de
Didlogo Civil y del resto de érganos de participacién, garantizando su permanencia institucional; en
tercer lugar, el transito desde un modelo de subsidiariedad hacia un modelo de complementariedad
entre la Administracién autondmica y el Tercer Sector, con reconocimiento explicito de este ultimo
como agente colaborador imprescindible del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales; y, en
cuarto lugar, la simplificacién administrativa y la homogeneizacién de los criterios de justificacién, con

reduccion de las cargas actualmente desproporcionadas sobre las entidades ejecutantes.

Durante la eventual fase de tramitacidon parlamentaria, la PTS CV articulara la presencia del Tercer
Sector de Accién Social en las correspondientes comparecencias informativas, comisiones legislativas
y espacios de aportacion técnica previstos por la normativa reguladora del procedimiento legislativo
valenciano, con el propésito de que la voz institucional del sector quede integrada de manera efectiva

en el texto normativo finalmente aprobado.

C. 3.3 Sostenibilidad y estabilidad financiera del Tercer Sector

UN MODELO ESTABLE DE FINANCIACION DEL SECTOR

La tercera prioridad irrenunciable del ejercicio es la consolidacién de un modelo estable de
sostenibilidad financiera del Tercer Sector de Accidn Social. La PTS CV entiende que la sostenibilidad
financiera no puede reducirse a la gestién coyuntural de convocatorias de subvencion, sino que exige
la configuracién de un marco estructural de financiacién previsible, suficiente y orientado a la
continuidad de los programas de atencién directa que el sector presta a los colectivos en situacién de

mayor vulnerabilidad.

Durante el ejercicio 2026, la Plataforma concentrard su esfuerzo en cuatro lineas de actuacion

convergentes.

En primer lugar, dara continuidad al proceso de interlocucidn técnica con la Direccion General
competente para la modificacion de las bases reguladoras de las ayudas del tramo autondmico del 0,7
por ciento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, acervo técnico consolidado a lo largo
de las cinco reuniones técnicas celebradas en 2025 y cuya aplicacidn en las convocatorias del ejercicio

corresponde ahora concretar.

En segundo lugar, impulsard la progresiva implantacién de la accidon concertada como instrumento

preferente de financiacién estable del sector, en estrecha coherencia con los trabajos de la futura Ley
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del Tercer Sectory con la posicidn institucional que, en su caso, resulte del seguimiento de la Sentencia

292/2026 del Tribunal Supremo que se refiere en el apartado 3.4.

En tercer lugar, desarrollard una incidencia sostenida sobre los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana con el objetivo de que contemplen de manera adecuada las demandas estructurales del
sector, incluida la dotacidn necesaria para el funcionamiento efectivo de la Mesa de Didlogo Civil y

para la consolidacién del equipo técnico propio de la PTS CV.

En cuarto lugar, profundizara en la articulacién con los instrumentos estatales de financiacion estable,
en particular con el Acuerdo Marco de colaboracién estable entre el Ministerio competente y el Tercer

Sector de Accién Social, buscando su adecuada transposicién y complemento a nivel autonémico.

Con caracter transversal, la PTS CV continuard desarrollando su posicion institucional en favor de la
simplificaciéon administrativa, la digitalizacidn inclusiva de la Administracién Publica Valenciana, la
priorizacion efectiva de los pagos al sector y la eliminacién de las cargas burocraticas que, en la

actualidad, inciden de manera desproporcionada sobre las entidades de menor dimension.

D. 3.4 Linea especifica de seguimiento institucional - Sentencia 292/2026 del Tribunal Supremo

DECRETO 181/2017 DE LA GENERALITAT VALENCIANA - ACCION CONCERTADA
Con caracter sobrevenido, el ejercicio 2026 se abre con la Sentencia 292/2026 del Tribunal Supremo,
recaida en los recursos de casacion interpuestos por el CERMI CV y otras entidades frente a la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana sobre el Decreto 181/2017 de

la Generalitat Valenciana, en materia de accién concertada.

Por la centralidad que la accién concertada ocupa en el modelo valenciano de colaboracién estable
entre la Administracién autonémica y el Tercer Sector, y por su articulacidon necesaria con la futura
Ley del Tercer Sector de Accién Social, la PTS CV habilita en el presente Plan una linea especifica de

seguimiento institucional de esta resolucién.

La Plataforma procedera al andlisis técnico riguroso del contenido y alcance de la sentencia, a la
valoracién institucional de su incidencia sobre el modelo de financiacién del sector y de accién
concertada vy, en su caso, a la articulacién de la posicién institucional correspondiente ante la
conselleria competente, Les Corts y el resto de interlocutores afectados.

Este trabajo se desarrollara en estrecha coordinacion con el CERMI CV y con las entidades recurrentes,
garantizando la coherencia de la accidn institucional en los distintos planos territoriales y evitando la

fragmentacién argumentativa.
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4. Eje 1 - Fortaleza Interna

El Eje 1 del presente Plan de Trabajo se orienta a consolidar la cohesion, la participacion, la
sostenibilidad y la gestidn eficaz de la Plataforma, asi como a potenciar la capacidad estructural del
Tercer Sector de Accidn Social valenciano. El ejercicio 2026 debe permitir materializar el salto
cualitativo desde la primera incorporacion profesional estable lograda durante el ejercicio 2025,
articulada mediante cooperacién interterritorial con la Plataforma del Tercer Sector Estatal, hacia una
estructura técnica propia de cardacter estable, plenamente integrada en la arquitectura organizativa

de la Plataforma valenciana.

4.1 4.1 Cohesidn, participacion y articulacion interna

La Plataforma continuara fomentando la cultura institucional compartida y el clima de confianza y
cooperacion entre las entidades miembro, impulsando précticas colaborativas y de intercooperacion
en todos los dmbitos de trabajo. Se reforzardn los mecanismos de coordinacion de los 6rganos de
gobierno y de los grupos de participacion, propiciando el intercambio de informacion y la adopcién de
posiciones comunes ante los procesos normativos autondmicos y estatales abiertos durante el

ejercicio.

Se mantendra la relacidon constante con los organos homoélogos de la Plataforma del Tercer Sector
Estatal, participando activamente en el seguimiento y evaluacion continua de los objetivos del V Plan
Estratégico del Tercer Sector Estatal, y asegurando la coherencia entre la accién institucional

autondmicay la estatal.

Se consolidard el Grupo Operativo de trabajo de la PTS CV como espacio técnico permanente de
seguimiento y gestidn de los temas clave del ejercicio, muy especialmente en el dambito de la
finalizacién ordenada del Programa de Ayudas Directas DANA Yy de la interlocucidon normativa asociada

al Proyecto de Ley del Tercer Sector.

4.2 4.2 Consolidacion definitiva del equipo técnico propio

TRAMO AUTONOMICO DEL 0,7 POR CIENTO DEL IRPF - EJECUCION 2026
El ejercicio 2026 debe culminar el proceso de consolidacién del equipo técnico propio de la PTS CV,
iniciado durante 2025 con la primera incorporacién profesional estable articulada mediante

cooperacion interterritorial con la Plataforma del Tercer Sector Estatal.

La evolucion natural de este modelo transitorio hacia una estructura técnica estable y plenamente
integrada en la Plataforma se sustentara en la financiacién procedente del tramo autondmico del 0,7
por ciento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con cargo a los programas cuya

ejecucion corresponde al presente ejercicio.

La consolidacién del equipo técnico propio constituye un requisito estructural para el adecuado
despliegue del resto de lineas del Plan, y muy especialmente para el acompafiamiento técnico a las
entidades ejecutantes del Programa DANA durante su fase de cierre, para la interlocucién sostenida

con las administraciones autondmicas en los procesos normativos en curso, y para el seguimiento
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eficaz de las convocatorias, informes y comparecencias institucionales previsibles a lo largo del

ejercicio.

4.3 4.3 Finalizacion ordenada del Programa de Ayudas Directas DANA

REAL DECRETO-LEY 7/2024 - MODIFICADO POR EL REAL DECRETO-LEY
12/2025

El ejercicio 2026 concluye el periodo ampliado de ejecucién del Programa de Ayudas Directas DANA
establecido en el Real Decreto-ley 7/2024 del Gobierno de Espafia, tras la modificacion operada por
el Real Decreto-ley 12/2025 de 29 de octubre, que fijo el 31 de diciembre de 2026 como fecha limite

de ejecucion.

La finalizacion ordenada del Programa, la consecucién de una justificacién final satisfactoria y el
acompanamiento técnico a las entidades ejecutantes constituyen, por tanto, una obligacidon

estructural de primer orden para la PTS CV durante el ejercicio.

Sobre la base del informe de ejecucidon presentado a la Comisién Ejecutiva Permanente de 6 de
noviembre de 2025 y de las recomendaciones alli adoptadas, la Plataforma reforzara el
acompanamiento técnico a las entidades ejecutantes, con atencién particular a las incidencias
detectadas en materia de trazabilidad documental, registros horarios en gastos de personal,
tratamiento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, documentacion de inventariado y clasificacion

contable.

Se mantendra igualmente la coordinacidn con los auditores externos y con los drganos competentes
de la Plataforma del Tercer Sector Estatal para asegurar la coherencia de la justificacién final y la
adecuada aplicacion de las flexibilizaciones introducidas por el Real Decreto-ley 12/2025, incluida la
subcontratacion cuando resulte procedente, las compensaciones entre gastos corrientes y de gestion

y la eventual reasignacion de fondos entre entidades beneficiarias en los supuestos que lo permitan.

Con caracter complementario, la Plataforma continuara la incidencia institucional para asegurar que
los procesos de reconstruccion y recuperacion asociados a la DANA sean verdaderamente inclusivos y
atiendan las necesidades especificas de las personas y comunidades mads afectadas, incorporando de

manera transversal la perspectiva del Tercer Sector de Accidn Social.

4.4 4.4 Plan de Formacion 2026 - Convenio PTS CV con la conselleria competente a través del
IVAFIQ

CONTINUIDAD Y MEJORA DEL CONVENIO 2025
La Plataforma promovera la renovacidn y ejecucion del convenio de colaboracién con la conselleria
competente en materia de servicios sociales, a través del Instituto Valenciano de Formacion,

Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, para el despliegue del Plan de Formacién 2026.

El disefio del nuevo programa incorporara las propuestas de mejora identificadas en la Comisién Mixta
de seguimiento del convenio celebrada el 30 de octubre de 2025, relativas tanto a la ampliacion del
perfil de destinatarios, con la posibilidad de incluir personal publico de forma residual, como a los
criterios de asistencia minima, la descentralizacidn territorial de la oferta formativa y la simplificacion

del procedimiento de facturacién.
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Se disefiara y ofertard un programa de cursos orientado a perfeccionar, ampliar y fortalecer los
conocimientos, habilidades y aptitudes de los profesionales del Tercer Sector de Accion Social y del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, preparandolos para los desafios emergentes en la

accidn social y mejorando la calidad de los servicios prestados a la ciudadania.

La Plataforma procurard igualmente que la formalizacidn administrativa del convenio se produzca con
antelacion suficiente para garantizar un periodo efectivo de ejecucién adecuado, evitando Ia

concentracién operativa observada en el ejercicio anterior.

4.5 4.5 Visibilidad del Tercer Sector y comunicacion institucional

La Plataforma continuara trabajando para lograr una amplia y diversa visibilidad del Tercer Sector de
Accidn Social valenciano y de la propia Plataforma, de manera que se conozca y valore su papel en la

sociedad.

Se mantendra la presencia institucional en los espacios de interés, publicos y privados, y se impulsard
la difusién de estudios, informes y posicionamientos técnicos del sector, articulando en su caso un

repositorio accesible con los materiales elaborados por la Plataforma y sus entidades miembro.

Se desarrollard un plan de comunicacion anual para el ejercicio, con especial atencién a los hitos
asociados a las tres prioridades irrenunciables, a la finalizacidon del Programa DANA y a la campafia

anual X Solidaria.

5. Eje 2 - Defensa de la Agenda Social

El Eje 2 del presente Plan de Trabajo concentra la accién institucional de la PTS CV en los dmbitos de
la interlocucion con los poderes publicos, el didlogo civil y la incidencia politica, con el objetivo de
contribuir al disefio de politicas publicas que generen cambios reales y positivos para el conjunto de

la ciudadania y, muy especialmente, para las personas en situacién de mayor vulnerabilidad.

Las lineas de actuacion de este eje se articulan en coherencia con las tres prioridades irrenunciables
desarrolladas en el apartado tercero del presente Plan, a las que se remite expresamente en su

desarrollo especifico.

5.1 5.1 Dialogo civil e interlocucion con la Generalitat Valenciana

Con la Mesa de Dialogo Civil como objetivo institucional prioritario, conforme se desarrolla en el
apartado 3.1 del presente Plan, la PTS CV continuara articulando su interlocucion con la Generalitat
Valenciana a través de los multiples espacios de colaboracién especifica que actualmente operan de

facto.

Ello incluye muy destacadamente la conselleria competente en materia de servicios sociales, la
Direccidon General de Inclusién y Cooperacién al Desarrollo, el Instituto Valenciano de Formacién,
Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, y los diversos érganos técnicos y consultivos en los
que la PTS CV participa.
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Se articularan mecanismos estables de relacion con los grupos parlamentarios representados en Les
Corts Valencianes, muy especialmente en el marco de la previsible tramitacién parlamentaria del
Proyecto de Ley del Tercer Sector de Accidén Social, asi como con los distintos niveles de la

Administracién autondmica con competencias relacionadas con el sector.

5.2 5.2 Participacion en el Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales

La PTS CV mantendra durante el ejercicio 2026 su participacion activa en el Consejo Valenciano de
Inclusion y Derechos Sociales y en la Comisién Especifica Permanente de Gestién del mismo Consejo,
contribuyendo a la elaboracidon de los informes formales que correspondan sobre los distintos

proyectos normativos sometidos a consulta.

Se pondra particular atencion al desarrollo reglamentario pendiente de la Ley 3/2019 de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, a la eventual tramitacion derivada de la Ley para la
Mejora de la Renta Valenciana de Inclusién, al desarrollo de la tipologia y acreditacidon de centros,
servicios y programas, y a cuantos expedientes normativos incidan sobre el Sistema Publico

Valenciano de Servicios Sociales.

5.3 5.3 Impulso de la futura Ley del Tercer Sector de Accién Social CV

Con el objetivo de que el ejercicio 2026 culmine con la aprobacién del Proyecto de Ley del Tercer
Sector de Accién Social de la Comunitat Valenciana por el Consell y su remisién a Les Corts, conforme
se desarrolla en el apartado 3.2, la PTS CV desplegard una linea sostenida de trabajo normativo

orientada a la adecuada incorporacion en el texto de los cuatro pilares irrenunciables del sector.

La Plataforma formulara, cuando proceda, alegaciones técnicas a las distintas versiones del texto,
promovera comparecencias y aportaciones en las fases legislativas correspondientes y articulard la
presencia institucional del sector en los espacios de concertacién normativa previstos por el

procedimiento valenciano.

5.4 5.4 Sostenibilidad financiera - 0,7 por ciento IRPF, accion concertada y presupuestos

En desarrollo de la prioridad desarrollada en el apartado 3.3 del presente Plan, la PTS CV dard
continuidad al proceso de interlocucidn técnica con la Direccién General de Inclusion y Cooperacion
al Desarrollo de la Generalitat Valenciana para la modificacién efectiva de las bases reguladoras de las
ayudas del tramo autondémico del 0,7 por ciento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
sobre la base del acervo documental estructurado consolidado a lo largo de las cinco reuniones

técnicas del ejercicio 2025.

Se mantendra la representacion estable de la Plataforma en las reuniones técnicas que se convoquen
y se ampliara, en su caso, el espectro de propuestas a materias adicionales como los sistemas de
evaluacidon de impacto, la armonizacién con el Acuerdo Marco estatal y los mecanismos de

coordinacion con otras convocatorias autondmicas.

La Plataforma articulara, igualmente, su posicidn institucional sobre la progresiva implantacién de la

accion concertada como instrumento preferente de financiacién estable del sector, en coherencia con
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la futura Ley del Tercer Sector y con las implicaciones que, en su caso, se deriven de la Sentencia

292/2026 del Tribunal Supremo a la que se refiere el apartado 3.4 de este Plan.

Del mismo modo, desarrollard una incidencia sostenida sobre los Presupuestos de la Generalitat

Valenciana para que contemplen adecuadamente las demandas estructurales del sector.

5.5 5.5 Pacto Valenciano por la Prosperidad, la Inclusion y la Sostenibilidad

La Plataforma continuara defendiendo la incorporacién efectiva del Tercer Sector de Accidn Social
como interlocutor paritario en el Pacto Valenciano por la Prosperidad, la Inclusién y la Sostenibilidad,
sobre la base de la Propuesta institucional formalmente remitida durante el ejercicio 2025 a los
agentes sociales UGT-PV, CCOO-PV y CEV, y al President de la Generalitat.

Se darad continuidad a la interlocucién con los citados interlocutores y se articulardn nuevas
aportaciones en los ejes concretos de lucha contra la pobreza, inclusién social, sostenibilidad

financiera del sector y desarrollo territorial equitativo.

5.6 5.6 Campaiia X Solidaria 2026

La PTS CV desplegara durante el ejercicio 2026 la Campafia X Solidaria de la Comunitat Valenciana,
iniciativa anual de sensibilizacion ciudadana orientada a animar a la ciudadania valenciana a marcar

en su declaracién de la renta la casilla de fines sociales.

Se celebrard el correspondiente acto global de lanzamiento institucional en una de las tres capitales
de provincia, con actos simultaneos en las dos restantes, garantizando la presencia del conjunto de

las entidades miembro y una cobertura territorial completa de la campafia.

El mensaje institucional dara continuidad al desarrollado durante el ejercicio 2025, haciendo visible la
traduccidn directa de cada marcado ciudadano en proyectos concretos que llegan a las personas en

situacion de mayor vulnerabilidad.

5.7 5.7 Agenda social transversal

La PTS CV continuard desarrollando su agenda social transversal, con especial atencién a los siguientes
ambitos: el reto demografico y la exclusion en el ambito rural, con promocién de una Estrategia
Publica Autondmica de arraigo local, lucha contra la despoblacion y desarrollo rural inclusivo; la lucha
contra los desahucios, el sinhogarismo y la pobreza energética, en el marco de la Estrategia Valenciana
de Atencidn a las Personas Sin Hogar 2025-2032; la accesibilidad universal, con incidencia sobre el
cumplimiento efectivo de la normativa vigente; la brecha digital y la digitalizacién inclusiva de los
colectivos vulnerables; y la orientacidon de los fondos europeos hacia politicas de inclusion social,

manteniendo la cogobernanza con el Tercer Sector.

Con caracter complementario, la Plataforma impulsara, en coordinacién con la PTS Estatal, el debate
sobre la incorporacion de los derechos sociales como derechos fundamentales en el marco
constitucional, la simplificacién administrativa y digitalizacién inclusiva de la Administracién Publica
Valenciana, y la valoracién de una eventual Ley de Economia Social Autonémica en coherencia con el

acervo institucional del sector.
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5.8 5.8 Jornadas, seminarios y representacion institucional

La Plataforma organizara y participara durante el ejercicio en un conjunto de jornadas, seminarios y
espacios de encuentro que contribuyan a visibilizar las peticiones y realidades del sector. Se dara
continuidad a la participacidon en las jornadas de la PTS Estatal, en los espacios institucionales
convocados por la Generalitat Valenciana y en aquellos encuentros académicos, sectoriales y

empresariales que resulten de interés para el sector.

Se promoverd, asimismo, la celebracién en la Comunitat Valenciana de al menos una jornada
institucional especifica sobre los grandes hitos del ejercicio, y muy especialmente sobre el Proyecto

de Ley del Tercer Sector de Accidn Social en su fase de tramitacién.

6. Cronograma institucional indicativo del ejercicio 2026

A efectos orientativos, y sin perjuicio de los ajustes que las circunstancias del ejercicio aconsejen, el

cronograma institucional indicativo del presente Plan de Trabajo se articula del siguiente modo:

_ Hitos institucionales previstos

Primer trimestre Aprobacion del presente Plan de Trabajo por la Asamblea General Ordinaria 1/2026
- Andlisis técnico de la Sentencia 292/2026 del Tribunal Supremo - Interlocucién con
la conselleria competente sobre calendario de la Mesa de Didlogo Civil - Trabajos
preparatorios de la Campafia X Solidaria 2026.

Segundo trimestre Despliegue de la Campafia X Solidaria 2026 - Renovacién y formalizacion del
convenio con el IVAFIQ para el Plan de Formacion 2026 - Incidencia institucional
sobre la constitucion de la Mesa de Didlogo Civil - Interlocucion técnica sobre el 0,7
por ciento IRPF.

Tercer trimestre Ejecucion del Plan de Formacion 2026 - Acompafiamiento técnico a las entidades
ejecutantes del Programa DANA - Trabajo normativo sobre el Proyecto de Ley del
Tercer Sector - Interlocucion con los grupos parlamentarios.

Cuarto trimestre Finalizacion de la ejecucion del Programa de Ayudas Directas DANA (31 de
diciembre de 2026) - Preparacion de la justificacion final - Balance del ejercicio y
trabajos preparatorios del Plan de Trabajo 2027 - Incidencia sobre los Presupuestos
de la Generalitat Valenciana.

7. Seguimiento, indicadores y rendicidn de cuentas

El seguimiento del presente Plan de Trabajo corresponde a la Comision Ejecutiva Permanente, que
adoptara al efecto los acuerdos procedentes en sus sesiones ordinarias y dara cuenta de la evolucion

del ejercicio a la Asamblea General en los términos previstos por los Estatutos.
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Con caracter indicativo, se identifican a continuacién los hitos institucionales que permitiran valorar

la ejecucidn efectiva del Plan, en coherencia con las tres prioridades irrenunciables del ejercicio:

Mesa de Dialogo Civil

Ley del Tercer Sector de Accién Social
cv

Sostenibilidad financiera

Sentencia 292/2026 TS
Programa Ayudas Directas DANA

Consolidacién del equipo técnico

Plan de Formacion 2026 (IVAFIQ)

Campaiia X Solidaria 2026

Hito institucional de referencia

Acto administrativo de constitucién formal del 6rgano conforme al
Decreto 62/2023 del Consell y celebracién de su sesion constitutiva
durante el ejercicio.

Aprobaciéon por el Consell del correspondiente Proyecto de Ley y
remision a Les Corts Valencianes para su tramitacion parlamentaria.

Incorporacion en la convocatoria autondmica del 0,7 por ciento IRPF
de las mejoras técnicas trabajadas durante 2025; avances en el
marco de la accién concertada; impacto sobre los Presupuestos de
la Generalitat Valenciana para 2027.

Elaboracidn y aprobacién de la posicidon institucional de la PTS CV
sobre el contenido y alcance de la sentencia, en coordinacion con el
CERMI CV y las entidades recurrentes.

Cierre ordenado de la ejecucién en el plazo del 31 de diciembre de
2026 y presentacion de la justificacion final en las condiciones
exigidas por la normativa reguladora.

Formalizacion de la estructura técnica propia de la PTS CV con cargo
al tramo autondmico del 0,7 por ciento del IRPF.

Renovacién y formalizacién del convenio con incorporacién de las
mejoras identificadas en la Comision Mixta de 30 de octubre de
2025.

Celebracion efectiva del acto global institucional con cobertura en
las tres capitales de provincia.

La Presidencia dara cuenta del estado de ejecucién del Plan en las sesiones ordinarias de la Comision

Ejecutiva Permanente y elevara a la Asamblea General, en el marco de la Memoria de Actividades del

ejercicio 2026, un balance completo del cumplimiento de las lineas de actuacién previstas, con

inclusidon de la valoracién institucional de los hitos alcanzados y, en su caso, de las circunstancias
sobrevenidas que hayan condicionado el desarrollo del presente Plan.
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8. Conclusion institucional

El presente Plan de Trabajo para el ejercicio 2026 se somete a la consideracién vy, si procede, a la
aprobacién de la Asamblea General Ordinaria 1/2026 de la Plataforma del Tercer Sector de la
Comunitat Valenciana, en cumplimiento del punto 4 del orden del dia fijado por la convocatoria de 14
de abril de 2026.

Sus lineas de actuacidn se inscriben en la continuidad del Plan Estratégico 2024-2028 y, muy
especialmente, en la logica de materializacidon efectiva de los grandes hitos sectoriales que el trabajo

sostenido del ejercicio 2025 ha dejado en condiciones de afrontar durante 2026.

La Plataforma afronta el ejercicio con la conviccidn institucional de que 2026 debe ser el afio de la
constitucién efectiva de la Mesa de Didlogo Civil, de la aprobacién del Proyecto de Ley del Tercer
Sector de Accion Social de la Comunitat Valenciana y del avance estructural en la sostenibilidad

financiera del sector.

Estas tres prioridades irrenunciables, articuladas con la finalizacién ordenada del Programa de Ayudas
Directas DANA, la consolidacién definitiva del equipo técnico propio y el seguimiento institucional
riguroso de la Sentencia 292/2026 del Tribunal Supremo, configuran el arco de trabajo que esta

Presidencia somete al criterio colegiado de las entidades miembro.

Esta Presidencia reafirma, en nombre propio y de la Comisién Ejecutiva Permanente, el compromiso
inquebrantable de la PTS CV con la defensa de los derechos sociales de todas las personas, y muy
especialmente de aquellas en situacidon de mayor vulnerabilidad; el reconocimiento del Tercer Sector
de Accidn Social como agente colaborador imprescindible del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales; y la apuesta decidida por el modelo valenciano de cogobernanza entre la Administracién

autondmica y la sociedad civil organizada.

Por todo lo expuesto, se somete el presente Plan de Trabajo 2026 a la Asamblea General Ordinaria

1/2026 para su lectura, debate y, en su caso, aprobacion.

Valencia, 22 de abril de 2026

Luis Vaino Gisbert

Presidente
Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana (PTS CV)
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