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ASOCIACIONES

ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION "PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA"

Visto ¢l expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada"PLATAFORMA
DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA", de Valencia, para
la modificacion de sus Estatutos, inscrita con el nimero CV-01-055168-V dc la Scccion
1" del Registro Autondomico de Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha levado a cabo siguicndo y respelando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo cllo scgiin consia en la certificacion del
Acta de la reunidn extraordinaria de la Asamblea General de fecha 14/02/2024, expedida
por el secretario/a de la entidad con el V°.B®. del presidente/a, asl como cudl es su actual
domicilio social, sito en Gran Via Ramén y Cajal, 13 46007 Valencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por
el que se establece la esiructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat, corresponde a la Direccién General de Atencion a las Victimas y Acceso
a la Justicia gjercer las funciones establecidas en el articulo 70 de la ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, en materia de asociaciones,

Por otra parte, la resolucion de 16 de enero de 2024, de la Directora General de Atencién
a las Victimas y Acceso a la Justicia, delega la firma de las resoluciones relativas a los
procedimientos relacionados con el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana
contemplados en el articulo 60 de la ley14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana en las personas titulares de las Direcciones Territoriales de la
Consclleria de Justicia y Administracion IMablica.

11, El articulo 22 de la Constitucidn reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva
a la Generalitat Valenciana sobrc fundaciones y asociaciones de cardcter docente,
cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus
funciones en la Comunidad, El articulo 16,1 de la Ley Organica 1/2002 , de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion establece los requisitos para proceder a la
modificacién de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto lepal regula la
documentacibn que debe depositarse en los Registros de asociaciones a los mismos
cfectos de su modificacion.

I11. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacidén de cste expediente.
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Por todo ello, vistos los preceptos legales citados vy demids de general y perlinente
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Admimistraciones Pablicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de la  Asoclacidn  denominada
"PLATAFORMA DEL TERCER SECITOR DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA".

Conlra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicidn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién,
de acucrdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Conuin de las Administraciones Pablicas, o
bien recurso contencioso-adminisirativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacidon, de conformidad con lo establecido
¢n los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Firmado por Begofia Duart Quiles, el
03/09/2025 13:54:20. | |
Cargo: DIRECTORA TEREITORIAL
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ENRIQUE LLIN RUIZ, SECRETARIO GENERAL DE LA PLATAFORMA DEL
TERCER SECTOR DE LO SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CERTIFICO: Que, en la reunion de la Asamblea de la Plataforma del Tercer
Sectlor de lo Social de la Comunidad Valenciana, en su 2% sesion de 2024, con
caracter extraordinario, celebrada el dia 14 de febrero, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

2E/2024-1 de 14 de febrero.- Propuesta de la Comision Ejecutiva
Permanente y aprobacion si procede de la modificacion del Articulo 13,
letra b) apartado d) de los Estatutos de la PTS CV

La Comision Ejecutiva Permanente, una vez estudiado y analizado el
borrador de la propuesta de modificacion del Articulo 13, letra b) apartado d) de
los Estatutos de la PTS CV la eleva a la Asamblea General para su aprobacion
y se procede a la toma del siguiente acuerdo:

“Se aprueba por unanimidad de los asistentes la modificacion del Articulo
13, letra b) apartado d) de los Estatutos de la PTS CV"

2E/2024-2 de 14 de febrero.- Propuesta de la Comisién Ejecutiva
Permanente y aprobacion si procede de la modificaciéon del Articulo 17,
punto 1 de los Estatutos de la PTS CV.

La Comision Ejecutiva Permanente, una vez estudiado y analizado el
borrador de la propuesta de maodificacion del Articulo 17, punto 1 de los Eslalulos
de la PTS CV la eleva a la Asamblea General para su aprobacion y se procede
a la toma del siguiente acuerdo:

"Se aprueba por unanimidad de los asislenles la modificacion del Articulo
17, punto 1 de los Estatutos de la PTS CV"

2E/2024-3 de 14 de febrero.- Propuesta de la Comision Ejecutiva
Permanente y aprobacion si procede de la modificacion del Articulo 30 de
los Estatutos de la PTS CV.

La Comision Ejecutiva Permanente, una vez estudiado y analizado el
borrador de la propuesta de modificacion del Articulo 30 de los Estatutos de la
PTS CV Ia eleva a la Asamblea General para su aprobacion y se procede a la
toma del siguiente acuerdo:

PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD VAL FNCTANA
Mwda. Gran Via Ramon y Cajal 13 - Valencla
Tel.: 93809211
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“Se aprueba por unanimidad de los asistentes la modificacion del Articulo 30
de los Estatutos de la PTS CV”

Lo que firmo en Valencia, a 14 de febrero de dos mil veinticuatro, con el
\°.B®. del Presidente.

! Fi do di |

LLIN RUIZ /Gt e o 226960787 || Hmado damente

LLIN RUIZ ENRIQUE LUIS VANO (R: VANO (R: Go8784978)
ENRIQUE = 407503y GO8784978) oimrnans
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Fdo.: Enrique Llin Ruiz Fdo.: Luis Varid Gisbert
Secretario General Presidente PTS CV
Plataforma Tercer Sector CV Plataforma Tercer Sector CV

PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
Mwela, Gran Via Ramon y Cajal 13 — Valendia
Tel,: 9R380921 1
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PLATAMORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
fwda. Gran Via Ramaon v Cajal 13 - Valencia

EJEMPLAR CON ARTICULO MODIFICADO EN NUEVOS ESTATUTOS DE LA
PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
APROBADOS EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 14
DE FEBRERO DE 2024

ESTATUTOS DE LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Definicién.

La Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana es una asociacion
con personalidad juridica y autonomia propias, de ambito privade y sin dnimo de
lucro, formada por las entidades mas representativas del Tercer Sector en el
ambito de esta comunidad auténoma, nacida por la libre iniciativa de las mismas
de articularse y unirse entre si en sus aspeclos representativo, organizativo y
operativo.

Articulo 2. Ambito de actuacién y domicilio.

1. El ambito terrilorial de actuacion es el de la Comunidad Valenciana.

2. El domicilio social de la Plataforma queda fijado en Gran Via Ramén y Cajal
numero 13, cadigo postal 46007, en la ciudad de Valencia.

Articulo 3. Objetivos.

El objetivo general de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad
Valenciana, mediante una actuacion coordinada y cohesionada, con una efecliva
unidad organizativa, represenltativa y operativa, es la consecucion de una
estralegia comtin, con plausibles capacidades de interlocucion, influencia y
corresponsabilidad, para alcanzar los siguientes fines y actividades especificos:

a) Constituirse en un foro comun de encuentro, debate, defensa, accion y
toma de decisiones, donde se favorezca un clima de cohesidn, confianza
y maxima eficiencia, propicio para el desarrollo de una labor transversal y
global de representacion del Tercer Sector, con un estricto respeto al
papel, espacio e intereses de cada plataforma y organizacion sectorial.

El funcionamiento interno de la Plataforma promovera la participacion en
la Plataforma del Tercer Sector de ambito estatal y las mejores relaciones
de cooperacion con la misma, en coherencia con sus principios y filosofia,
y garantizara la plena implicacion y participacion de todas las
organizaciones-miembro y sus representantes, la igualdad de género, una
gestion interna eficiente y transparente; el equilibrioc razonable entre
organizaciones de distinto enfoque, ambito y capacidad; una posicién
publica independiente de otros agentes publicos y privados, objetiva y
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rigurosa, reivindicativa, cooperadora y corresponsable; la eleccion de las
personas mas adecuadas como representanles, para garantizar los
objelivos persequidos; y la formacion de equipos cohesionados de
direccion institucional v de gestion,

b) Dialogar y negociar proactivamente con las Administraciones Publicas del
ambito de actuacion, con las organizaciones privadas, para posicionar
como prioritaria la defensa y mejora del estado de Bienestar y el pleno
disfrute de los derechos humanos y de las politicas de igualdad y no
discriminacion, contra la exclusion social y la pobreza, tanto en el ambito
local como en los paises empobrecidos del Sur, asi como para promaover
el voluntariado organizado y el desarrollo y forlalecimiento del Tercer
Sector, mediante el disefio de las estralegias y vias de accion que
contribuyan a alcanzar la mision y fines de la Plataforma.

c) Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o planteamientos sobre
cualguier malteria de caracter fransversal que las entidades u
organizaciones miembro de la asociacion decidan,

d) Paricipar v ser oida en |la toma de decisiones que afecten al Tercer
Sector, antes de que sean adoptadas por parte de las instituciones tanto
publicas como privadas, de las organizaciones empresariales o sindicales
y/o de las administraciones publicas dentro del ambito de actuacién de la
Plataforma.

e) Mejorar la profesionalizacion y |la gestion de las entidades del Tercer
Sector, promoviendo su transparencia, calidad vy buen gobierno.

f) Propiciar una relacion directa de colaboracion enlre las organizaciones
miembro y de las entidades integradas dentro de las mismas, que fomente
lineas de cooperacion social, econémica, comercial o socio empresarial y
cualesquiera olras gque pudieran resultar de interés para las mismas.

g) Promover un codigo ético exigente al que se somela la conducla de las
entidades asociadas, de los cargos sociales, de las personas voluntarias
y personas trabajadoras.

h) Cuantas ofras actividades se consideren adecuadas para el mejor
cumplimiento de la mision y fines de la Organizacion.

Articulo 4. Miembros fundadores y principio de autonomia.

1. La Plataforma del Tercer Sector en el ambito de la Comunidad Valenciana
esta fundada por las siguientes:

a) Entidades:

- Plataforma de Voluntariado de la Comunidad Valenciana.
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- Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de la
Comunidad Valenciana (CERMI-CV).
- EAPNC. V.

b) Organizaciones singulares:

- Creu Roja Espanyola - Comunidad Valenciana.

- Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE), en el ambilo
de la Comunidad Valenciana (ONCE-CV).

- Caritas Comunidad Valenciana.

2. La Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana actda con libre
iniciativa y responsabilidad propia, gozando de plena autonomia en todos sus
actos y en la administracion de sus bienes y recursos para el cumplimiento de
su misién y fines, pero en sintonia y de forma compatible con el proyeclo de
ambito estatal de articulacion del Tercer Sector.

3. Cada miembro de la Plataforma es independiente para mantener sus sefias
de identidad, perseguir con autonomia los fines que le son propios y actuar
conforme a sus regulaciones especificas, sin perjuicio del deber de lealtad con
esta Plataforma y el cumplimiento de sus estatutos.

Articulo 5. Duracion.

La duracion de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana sera
indefinida.

TITULO I. ENTIDADES U ORGANIZACIONES ASOCIADAS.

Capitulo Unico.
Condicidn de entidad u organizacion asociada.

Articulo 6. Clases de entidades u organizaciones asociadas.

1. Son miembros fundadores de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad
Valenciana los establecidos en el articulo 4.1 de los presenles eslalulos, y se les
reconoce como elemento esencial de la misma.

2. Seran también entidades u organizaciones asociadas, las que adquieran la
condicion de miembro, segun lo establecido en los articulos 7 y 8 de estos
estatutos.

3. La Asamblea General podra crear otras clases de socios, no de pleno derecho,
estableciendo los requisitos y condiciones a tal fin.

o
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Seccion primera.
Adquisicion de la condicion de miembro de la Plataforma del Tercer Seclor de
la Comunidad Valenciana.

Articulo 7. Requisitos para ser entidad u organizacion integrante de la
Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana.

Con caracler general, y atendiendo a los fines y caracteristicas de la Plataforma,
seran entidades u organizaciones integranies de la misma, aquéllas con
personalidad juridica propia, sin animo de lucro y constituidas de acuerdo al
derecho estatal y aulondmico, con caracter singular o de especializacion de
reconocido prestigio, que representen de manera relevante al Tercer Sector en
el ambito de la comunidad autonoma en los términos previstos en los presentes
estatutos.

Articulo 8. Reconocimiento de la condicién_de entidad u_organizacién
inteqrante de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana.

Seran nuevas integrantes de la Plataforma las entidades u organizaciones gue,
ademas de cumplir los requisitos establecidos en el articulo anterior, tengan la
aceptacion expresa de las organizaciones fundadoras recogidas en el articulo
4.1, letras a y b, y cumplan con el requisito de estar abiertas a la participacion de
la sociedad civil.

Subseccion primera. Derechos de las entidades integrantes de la Plataforma.

Articulo 9. Derechos.

Son derechos de las entidades y organizaciones de la Plataforma del Tercer
Sector de la Comunidad Valenciana:

a) Participar en los drganos de gobiemno de la Plataforma, con voz y voto, de
conformidad con lo establecido en los presentes estatutos.

b) Expresar sus opiniones, criticas o propuestas ante los drganos de
gobierno, siempre de forma constructiva.

c) Ser elector y elegible para los cargos de representacion, de acuerdo a lo
expresado en los presentes estatutos.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de
gobierno.

e) Conocer los estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la asociacion, Asimismo, tendran derecho
a que se les facilile copia de los estalutos vigentes y del reglamento de
régimen interno de la Plataforma, si existiese.

Yy
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f) Consultar los libros de la Plataforma y obtener copia de los acuerdos
iniernos, mediante solicilud formulada ante su secretaria general,
determinando el alcance de la misma.

Subseccion segunda. Deberes de las entidades y organizaciones integrantes
de la Plataforma.

Articulo 10. Deberes.

Son deberes de las entidades y organizaciones de la Plataforma del Tercer
Sector de la Comunidad Valenciana:

a) Adecuar su comporlamiento y acluacion al respeto y promocidn de los
principios de funcionamiento de la Plataforma, en términos de buenafe y
lealtad.

b) Contribuir, seglin lo previsto en estos estatutos, al sostenimiento
economico de la Plataforma, manteniéndose al corriente en todo
momento.

¢) Cumplir lo expresado en estos estatutos y en los acuerdos adoptados por
los drganos de gobierno de la Plataforma.

d) Comunicar a los drganos de gobiermno, a la mayor brevedad posible,
cualquier cambio que acontezca en los respectivos estatutos,
composicion de organos directivos, implantacion, proyectos o lineas de
actuacion que sean relevantes para la actuacion de la Plataforma y la
consecucion de los fines fijados en el presente documento.

Seccion segunda.
Pérdida de la condicion de miembro de la Plataforma del Tercer Sector de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 11. Causas.

Son causas que determinan la pérdida de la condicion de entidad u organizacién
asociada:

a) La disolucién de la entidad.
b) La baja voluntaria, por propia decision.
¢) Elincumplimiento grave de los deberes de los miembros, establecidos en

el articulo anterior, de conformidad a estos estatutos y a los acuerdos
adoptadas por la Asamblea General.
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La no realizacion de la obligacion establecida en el articulo 10.b)
constituird causa de baja si el impago de las cuotas se prolonga durante
mas de un ano, contado a partir del requerimiento practicado por la
Comision Ejecutiva Permanente que incorpore el apercibimiento a tal
efecto, pudiéndose establecer prorrogas por causas justificadas.

Articulo 12. Procedimiento.

1. El acuerdo sobre la pérdida de condicion de miembro exige la tramitacion del
correspondiente procedimiento, que se iniciara por acuerdo de la Comision
Ejecutiva Permanente a propuesta de la Presidencia, en el que se debera
garantizar un tramite de audiencia y, cuando sea pertinente, la fase de prueba.
La Comisién Ejecutiva Permanente designara a una persona que instruya el
procedimiento y que se encargara de su tramitacion, formulando al final del
mismo una propussta de resolucidn.

La competencia para adoptar el acuerdo, que no sera objeto de delegacion,
corresponde a la Asamblea General.

2. Si el incumplimiento de cualquier obligacion es imputable a algin miembro
fundador de la Plataforma, el acuerdo adoptado por la Asamblea General debera
pronunciarse sobre si procede o no la disolucion de la Plataforma.

TITULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

Articulo 13. Organos de gobierno y representacion de la Plataforma del
Tercer Sector de la Comunidad Valenciana.

Los drganos de gobierno y representacion de la Plataforma se clasifican en
colegiados y unipersonales:

a) Son drganos colegiados:

a. La Asamblea General.

b. La Comision Ejecutiva Permanente.
b) Son organos unipersonales:

a. La Presidencia.

b. Las Vicepresidencias.

c. La Secretaria General.

d. La Tesoreria

Y
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Organos colegiados.

Seccion primera.
La Asamblea General.

Articulo 14. Definicion.

1. La Asamblea General es el maximo drgano de gobierno y representacion de
la Plataforma.

2. Su actuacion respondera a los principios democraticos y perseguira la
satisfaccion de los fines e intereses de la asociacion.

Articulo 15. Composicién.

1. La Asamblea General estard compuesta por un numero variable de
representantes; a cada uno de |los cuales corresponde un voto. Cada una de las
plataformas y entidades fundadoras de la Plataforma del Tercer Sector,
nombrara cuatro representantes con sus correspondientes suplentes,

2. Las entidades que se asocien o incorporen a la Plataforma con
posterioridad a su constitucion, designaran tres representantes para formar parte
de la Asamblea general, ademas de un suplente por cada uno

3. La condicién de miembro de la Asamblea General no se adquiere a titulo
personal, sino en cuanto representante de la organizacion miembro de la
Plataforma.

Articulo 16, Designacion de los miembros de la Asamblea General,

Conforme a lo establecido en el articulo anterior, las entidades, organizaciones
y plataformas miembro de la Plataforma designaran y removeran, mediante los
procedimientos estatutarios de cada entidad u organizacion, los representantes
que les correspondan en la Asamblea General.

Articulo 17. Duracidn, renovacion y pérdida de condicion de miembro de la
Asamblea General.

1. El nombramiento de los representanies en la Asamblea General se
realizara por un periodo maximo de cuatro afios que puede ser prorrogable por
tantos mandatos como la Entidad u Organizacién que efectiia el nombramiento
lo estime oportuno.

Cada uno de los miembros podra, en cualguier momento, susltiluir a los
representantes de la Asamblea qué hubieran designado conforme a lo
establecido en los articulos 14 y 15 de esios estalulos.
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2. Sera causa de cese en el cargo la remocion por la entidad u organizacion
miembro que le designd, asi como el cese de aclividad o la extincion de la
personalidad de la misma.

Articulo 18. Competencias de la Asamblea General.

Las competencias de la Asamblea General son:

a) Definir la politica general de la Plataforma, incluyendo la adopcion del
acuerdo de integracion o separacion en la Plataforma del Tercer Sector
de la Comunidad Valenciana.

b) Establecer los objetivos que debe perseguir la Plataforma en cada
periodo, especificando, en su caso, las responsabilidades y tareas
concretas que corresponden a cada érgano, para una mejor consecucion.

c) Aprobar, si procede, el presupuesto, los planes estrategicos, la memoria
Anual, las cuentas anuales y los criterios generales de financiacian y del
régimen economico-financiero.,

d) Aprobar, si procede, la gestion de la Comision Ejeculiva Permanente.

e) Establecer las aportaciones econdmicas de cualquier clase y naturaleza
que deban efectuar los miembros asociados para el sostenimiento de la
Plataforma y su mejor gestion.

f) Aprobar la admision y expulsion de los miembros de la Plataforma segtn
lo estipulado en los presentes estatutos, si procede.

g) Elegir y, en su caso, cesar a los miembros de la Comision Ejecutiva
Permanente.

h) Aprobar o modificar los reglamentos gque se estimen precisos o
adecuados para una mejor actuacion de la Plataforma.

i) Modificar los presentes estatutos.
i) Acordar, en su caso, |a disolucion de la Plataforma.

k) Solicitar la declaracion de utilidad publica o de interés publico de la
Comunidad Valenciana.

I) Cualguier otra que no corresponda a otro érgano de la Plataforma.

Articulo 19. Caracter y periodicidad de las reuniones de la Asamblea

1.- La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario:
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a) La Asamblea Ordinaria se celebrara una vez al afio y sera convocada por
la persona que ocupe la Presidencia, con una antelacidon minima de 15
dias naturales al de |a celebracion. La convocatoria debera incluir el orden
del dia a tratar.

b) La Asamblea podra reunirse con caracter extraordinario en los siguientes
Casos:
- Cuando la Presidencia lo estime oportuno atendiendo a las
circunstancias que concurran.
- Por acuerdo de la Comision ejecutiva Permanente.
- Mediante propuesta del 10% de los miembros de la Asamblea.

La asamblea extraordinaria se convocara con una antelacién minima de
cinco dias naturales al de su celebracidn, debiendo acompanar a la misma
el aorden del dia.

2.- Las convocatorias, junto con la remisidn del orden de dia y la documentacidn
anexa que se requiera, tendran validez cuando para su remision se utilicen
medios telematicos, elecirénicos e informaticos siempre que se tenga garantia
de la correcta recepcion de dicha convocatoria. En este sentido las convocatarias
podran realizarse desde la sede electrénica que figue la Plataforma para su
informacidn general o para realizar convocatorias y comunicaciones con caracter
personal, asi como mediante el envio de un mensaje a la cuenta de correo
electronico o al terminal de telefonia movil indicado por cada miembro asociado,
siempre que se tenga garantia de la correcta recepcion de dicha convocatoria v
gue concurran en ellos las garantias de autenticidad, integridad y conservacion,
y aquellas otras previsias en la normativa aplicable.

3.- cuando la Presidencia lo estime oportuno y/o las circunstancias lo aconsejen
la Asamblea podra reunirse telematicamente o de forma hibrida. Cuando se
produzca esta circunslancia deberan observarse las consideraciones que se
recogen a continuacion:

a) Se consideran “sesiones con participacion no presencial” o "sesiones con
participacién a distancia” aguéllas en las que al menos uno de los asistentes
tome parte en las mismas sin hallarse en el lugar designado para su
celebracion.

b) La posible asistencia no presencial a las sesiones no supondra variacion
alguna con respecto a las obligaciones documentales que correspondan a
cada caso.

Concretamente, seguira siendo exigible la confeccidn de Convocatoria, Acta
Provisional, Acta Definitiva, Ceriificacion de Acuerdos y demas
documentacion.

¢) La Convocaloria debera indicar el medio o medios a través de los que se
pueda tomar parte de manera no presencial, en prevision de que alguna de
las personas convocadas pariicipe a distancia en la sesion.

\-'ili.‘n '?'..1.-’
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d) En cualquier caso, en la Convocatoria debera fijarse un lugar para la
celebracion presencial de la sesion, el cual sera designado por la
Presidencia.

e) Con caracler previo al inicio de la sesion, y a efectos de determinar el nimero
de asistentes, debera verificarse por la Secretaria que se cuenta con alguno
de los sistemas de comunicacion telematica, telefonica o audiovisual; que
dicho sistema se halla plenamente operativa y que existe una perfecia
interconexion entre la totalidad de los asistentes.

f) El caracter presencial o no de la asislencia no variara las normas sobre
computo de gqudrum gue se establezcan para cada tipo de sesion. A efectos
de dicho computo sdlo se tendra en cuenta, con respecto a la asistencia no
presencial, a aquellos miembros del érgano que cumplan el requisito de
interconexion efecliva conlemplado en el parrafo anterior.

g) Los sistemas de comunicacion telematica, telefonica o audiovisual a que se
hace referencia en el aparlado e) anterior deberan garantizar, para la
totalidad de las personas asistentes a la sesion, tanto en forma presencial
como a distancia, su intervencion e intercomunicacion en el seno de la
misma de forma personal y en tiempo real y, por tanlo, la unidad de acto.
Sin perjuicio de las caracteristicas técnicas de los medios o soportes, los
aspectos concretos que deberan garantizarse son los siguientes.

- La presencia constante en la sesion, entendiéndose por tal la posibilidad
de intervencion e intercomunicacion en tiempo real durante su desarrollo.

- La libre emision de opiniones, intervenciones y declaraciones y la
recepcion de la totalidad de las que se produzcan en la sesidn, con
independencia de si se formulan en el lugar de celebracion de la misma,
por parte de los asistentes presenciales o por olras personas asistentes
gue tomen parte de manera no presencial, todo ello en tiempo real.

- El respeto al principio democratico y de igualdad de oporlunidades en las
deliberaciones.

- La emisién de voto en tiempo real conforme al procedimiento que se
recoge en este articulo.

- La prueba de las deliberaciones realizadas vy los acuerdos adoptados,
mediante mecanismos tales como grabaciones o filmaciones, a las que se
dard el destino adecuado a fin de redactar actas y cerlificados de
acuerdos.

h) Cuando proceda efectuar una votacion durante una sesion no presencial, la
persona encargada de la Secretaria procedera a leer, en alta voz, el listado
de asistentes, preguntando de uno en uno el sentido de su voto.

Dicho sentido sera expresado por los asistentes, en alta voz, en el momento
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en que se indique su nombre. A efectos de computo de mayorias, no se
tendra en cuenta el modo de emitir el voto, siempre y cuando |a totalidad de
la votacion se produzca en unidad de acto.

En las sesiones con parlicipacion no presencial no podran adoptarse
acuerdos por votacion secreta.

i) Si durante la sesion se produjera algdn tipo de incidencia que imposibilite
que todos o parte de los asistentes puedan tomar parte en la misma en las
condiciones que se recogen en el aparlado g) del presente articulo, la sesion
se suspendera durante un plazo maximo de 45 minutos, a fin de intentar
restablecer la totalidad de las comunicaciones. Superado este tiempo, v si
tal restablecimiento no resultase posible, la sesién se considerara aplazada.
La fecha y hora de continuacién se comunicara a los asistentes por la
persona encargada de la Secretaria de |la manera mas rapida posible, que
deje la oportuna constancia a fin de poder continuar con la sesién una vez
se hayan restablecido las condiciones para ello.

i) El acta que se confeccione deberd indicar de manera expresa qué

personas de las que tomaron parte en la sesion lo hicieron de manera no

prasencial.

Articulo 20. Régimen de funcionamiento.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a la misma la mitad mas uno de sus miembros,
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el ndmero de los miembros
asistentes. Entre la primera y la sequnda convaocatoria debera mediar, al menos,
media hora.

2. No podran asistir a ninguna sesidn de la Asamblea General las personas
designadas como representantes por una entidad u organizacion asociada que
no se encuentre al corriente en el cumplimiento del deber establecido en el
articulo 10.b) de los presentes estatutos, mientras no se ponga al corriente en
su cumplimiento, y sin perjuicio de las demas consecuencias que, en su caso,
se produzcan.

3. De lo tratado y acordado en una Asamblea General se levantara acta, que se
incluira en &l libro correspondiente. El acla debera estar suscrita por la persona
titular de la Secretaria General, con el visto bueno de la persona titular de la
Presidencia. Cualquier miembro tendra derecho a solicitar la incorporacion de su
intervencion o propuesta en el acta mediante |la remision a la secretaria general
del texto gue contenga su intervencion, en el plazo maximo de cinco dias
siguiente a la celebracion de la sesion.

Articulo 21. Adopcidn de acuerdos.

1. Con caracter general, la adopcion de acuerdos en la Asamblea General se
producira por mayoria simple de sus miembros.
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2. La admision de nuevas entidades u organizaciones asociadas exige la
mayoria absoluta de las entidades u organizaciones fundadoras.

3. Los acuerdos relativos a la adquisicion o enajenacion de inmuebles, vy
compensacion de gastos de los miembros del drgano de representacion,
requeriran la celebracion de Asamblea General Extraordinaria y los acuerdos
deberan adoptarse por mayoria absoluta.

4. El acuerdo relativo a la modificacion de estalutos y disolucion de la Plataforma,
exige que sea adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros en
Asamblea General extraordinaria.

5. Deberan adoptarse por mayoria absoluta las decisiones que por su especial
relevancia transversal propusiese, motivadamente, la Comision Ejecutiva
Permanenite.

6. Se requerira consenso de las entidades fundadoras y asociadas cuando se

trate de adoptar acuerdos y plantear propuestas que afecten a la filosofia y
principios rectores de alguna de ellas

Seccion segunda.
La Comision Ejecutiva Permanente.

Articulo 22. Definicion.

La Comisién ejecutiva Permanente es el drgano colegiado de administracion y
direccion de la Asociacion, a la que corresponde el gobierno ordinario de la
Plataforma.

Articulo 23. Composicion.

1.- La Comision Ejecutiva Permanente estara formada por las personas gue
ocupen la presidencia, vicepresidencias, lesoreria y secrelaria general.

2.- La condicion de integrante de la Comision Ejecutiva Permanente no se
adquiere a titulo personal, sino en cuanto representante de la organizacion
miembro de esta Asociacion.

Articulo 24. Determinacién de las personas integrantes de la Comision
Ejecutiva Permanente

1. Las personas que integren la Comision Ejecutiva Permanente seran elegidas
por la Asamblea General a propuesta de las plalaformas y entidades fundadoras,
y las organizaciones asociadas, conforme a lo establecido en el articulo anterior.

2. Con la finalidad de asegurar la participacion real y plural de las entidades u
organizaciones asociadas, que adquieran la condicion de miembro de la
Plataforma conforme a lo establecido en los articulos anteriores, no podra haber

T
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mas de una entidad u organizacion representada perteneciente a los drganos
estatutarios de una misma organizacion de origen, salvo autorizacion expresa
otorgada por la Asamblea General. Se procurara mantener un criterio de paridad
dentro de la Comision gjecutiva Permanente.

A estos efectos se entendera por organizacion de origen a cualquier enlidad,
individualizadamente considerada, lenga o no la condicién de organizacion
singular, que forme parte de alguna de las plataformas integradas como
miembros de la Plalaforma. Este criterio sera también de aplicacion cuando
alguno de los miembros de las citadas plataformas sea a su vez plataforma
sectorial u organizacion transversal que agrupe a organizaciones individuales.

Articulo 25. Duracidén, renovacion y pérdida de condicion de persona
integrante de la Comision Ejecutiva Permanente.

1. El periodo de eleccion de las personas que compondran la Comision Ejecutiva
Permanente es de cuatro anos, sin perjuicio de su reeleccion.

2. Dos meses anles de que concluya el mandato, la Secretaria General requerira
a cada una de las entidades u organizaciones integrantes de la Plataforma para
(ue proceda a proponer, en un plazo maximo de diez dias, a las nuevas
personas representantes que le correspondan conforme a lo establecido en el
articulo 23, o su reeleccion, a los efectos de su inclusion en el orden del dia de
la convocatoria de la Asamblea General en la que, conforme a lo establecido en
el articulo anterior, se les elija.

3. Son causas de cese de los cargos de la Comision Ejecutiva Permanente:
a) La no renovacion del carge o mandato que justificéd su nombramiento.

b) El cese de aclividad o la suspension de personalidad de la entidad u
organizacion miembro de la Plataforma por la cual fue nombrado.

Articulo 26. Competencias.

Corresponde a la Comision Ejecutiva Permanente:
a) Ejecutar la politica de la Plataforma.
b) La gestion ordinaria de la Plataforma.
¢c) Desarrollar los criterios generales aprobados por la Asamblea General.

d) Formular el presupuesto anual de acuerdo al Plan Anual de Trabajo que
elabore.

e) La administracion del patrimonio.
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f)

a)

h)

i)
k)

Acordar la suspension temporal de los derechos de los miembros, si
procede.

Designar los técnicos y asesores precisos, determinando sus funciones y
denominacion.

Determinar la estructura de gestion de la Plalalorma, asi como aprobar
los criterios generales de la organizacion administrativa.

Fijar los criterios generales en materia de contratacion de personal.
Proponer a la Asamblea |a admision o expulsion de miembros, si procede.

Aprobar el desarrollo de las lineas estralégicas determinadas por la
Asamblea General, los planes de actuacion y el Plan Anual de Trabajo.

Adoptar posiciones y propuestas iniciales de actuacion de la asociacion,
para su posterior aprobacion.

m) Se requerird consenso de las entidades fundadoras y asociadas cuando

P)

a)

1

u)

se trate de adoptar posiciones y plantear propuestas que afecten a la
filosofia y principios rectores de alguna de elias.

Ejecutar o supervisar la ejecucion de las decisiones adoptadas sobre sus
propuestas, salvo decision adoptada por el drgano competente en
contrario.

Adoptar decisiones de caracter urgenle con el acuerdo de 2/3 de sus
miembros.

Formular las Cuentas Anuales para su aprobacion por la Asamblea,
conforme a la legislacidn vigente y elaborar la memoria de actividad.

Las funciones delegadas por la Asamblea General.

Otargar los apoderamientos generales o especiales de la asociacion, con
funciones mancomunadas o solidarias, a favor incluso de personas que
no formen parte de ninguno de los érganos de la asociacion,

Elaborar y aprobar el funcionamiento, la composicion y la constitucion,
seguln |a legislacion especifica vigente, de un 6rgano de participacion del
personal voluntario, cuyas propuestas e iniciativas deben desarrollar y
gjecutar de acuerdo a dicho planteamiento.

Todas las demas gue no se encuentren expresamente atribuidas en los
presentes Estatutos a otros érganos de la asociacian.

Proponer en cada sesion dos censores de actas.
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2. La Comision Ejecutiva Permanente podrd delegar en la presidencia,
vicepresidencias o Secretaria General a las que se olorgue caracter ejecutivo,
lotal o parcialmente, aguellas competencias que, por razones de mayor
operatividad, considere oportuno, estableciendo, en su caso, los criterios
generales al respecto, especialmente, el caracter mancomunado o solidario con
que ejerzan esa delegacion, y si la misma liene duracion temporal o resulta

permanente.

3. La Comision Ejecutiva Permanente podra contar con el cuerpo de asesores
(ue sea necesario para la adopcidn de acuerdos o la colaboracion en la defensa
de los intereses de |la Plataforma.

Articulo 27. Clases de convocatorias,

1. La Comision Ejecutiva permanente puede reunirse en sesion ordinaria y
extraordinaria:

a) Sesidn ordinaria. Se celebrara, al menos, una al trimestre o a peticion del
20% de los miembros de la Comisidn Ejecutiva Permanente, y debe ser
convocada por la persona que ostente la Presidencia con una antelacian
minima de diez dias, haciéndose constar el orden del dia.

b) Sesidn extraordinaria. Sera convocada por la persona que ocupe la
Presidencia, con una antelacion minima de tres dias, haciendo constar las
razones de urgencia que la justifiguen. No obstante lo anterior, en caso
de méxima urgencia, y estando presentes todos sus miembros, quedara
validamente constituida, sin necesidad de convocataria previa.

2. Sera valida la convocatoria, remision del orden del dia y documentacion anexa
para cualquiera de sus sesiones, utilizando al efecto medios telematicos,
electronicos, e informaticos, siempre que se tenga garantia de la correcta
recepcion de dicha convocatoria. En este sentido la convocatoria se podra
realizar, con caracter general, desde |la sede electronica que fije la Plataforma
para su informacién general o para realizar las convocatorias y comunicaciones
o, con caracter personal, mediante el envio de un mensaje a la cuenla de correo
electrdnico o al terminal de telefonia movil indicado por cada miembro asociadao,
siempre que se tenga garantia de la correcta recepcion de dicha convocatoria y
que concurran en ellos las garantias de autenticidad, integridad y conservacion,
y aquellas otras previstas en la normativa aplicable.

Articulo 28. Criterio de funcionamiento de las reuniones,

1. La convocatoria de las sesiones, ya sean ordinarias o extraordinarias,
corresponde a la Presidencia de la Plataforma, con los plazos y condiciones
establecidos en el articulo anterior.

2. El orden del dia incorporara los asuntos acordados por la Presidencia o
Vicepresidencias, y los solicitados por, al menos, dos organizaciones integrantes
de la Plataforma.
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3. La celebracion de las sesiones podra llevarse a cabo por medio de
videoconferencia o de oltros medios de comunicacion del mercado de
telecomunicaciones, siempre gue quede garantizada la identificacion de los
asistentes, |a continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las
deliberaciones y la emision del voto. En este caso, se entiende gue la reunion se
celebra en el lugar donde se encuentre la persona que |a preside.

4. Cuando la Comisién Ejecutiva Permanente o la Presidencia de la Plataforma
estimen oportuno, podran asistir a las reuniones personas no pertenecientes a
la misma con caracter de asistentes invitados.

5, Con caracter general, la adopcion de acuerdos en la Comision Ejecutiva
Permanente se producira por mayoria simple de sus integrantes.

6. Se requerira consenso de las entidades fundadoras y asociadas cuando se

trate de adoptar acuerdos que afecten a la filosofia y principios rectores de
alguna de ellas,

~ Capitulo II.
Organos personales.

Seccidn primera.
La Presidencia.

Articulo 29. Naturaleza y competencias.

1. El titular de la Presidencia de la Plataforma ostenta la representacion de la
misma.

2. Sus competencias y atribuciones son, aparte de la realizacion de cuantas
tareas le sean asignadas por los organos de gobierno:

a) Presidir la Asamblea General vy las reuniones de la Comision Ejecutiva
Permanente, contando con voto de calidad en caso de empate.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Comisidn
Ejecutiva Permanente gque le corresponda.

c) Represenlar a la Plataforma ante todo tipo de organismos.

d) Convocar y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la
Comisidn Ejeculiva Permanente.

e) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones expedidas por el titular de
la Secretaria General.
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f) Sclicitar, en nombre de la Platafarma, y ante la Administracion Tributaria
estatal, el Cerlificado Electrénico para Personas Juridicas dentro de dicho
ambito tributario.

g) Otorgar, en nombre de la Plataforma, toda clase de escrituras y
documenlos publicos y privados referidos a: compras, gravamenes,
hipotecas, cesion o arrendamiento de bienes, con autorizacién de la
Asamblea General.

h) Abrir y/o cerrar cuentas corrientes o de crédito, disponer de los saldos y
realizar operaciones en entidades y establecimientos de crédito.

i) Realizar cobros, pagos, libramientos, endosos o cualguier otra operacion
de giro y de crédito.

i) Aceptar herencias, donaciones y/o legados, con la autorizacién previa de
la Asamblea, y en su caso anie notario.

k) Ejercitar las acciones judiciales o de olra naluraleza que se estime
oportuno, previo acuerdo de la Asamblea General.

l) Delegar, total o parcialmente, por razones operativas, aquellas

competencias que considere oporliuno a favor de otros drganos
unipersonales.

Articulo 30. Eleccion y duracién del cargo.

La persona titular de la Presidencia sera elegida de entre las personas que la
integran para un mandato de cuatro afios pudiendo ser reelegida cuantos
mandatos estime oportuno la Asamblea General.

Articulo 31. Renovacion y causas de cese.

La persona titular de la Presidencia de la Platlaforma cesara en su cargo:

a) Una vez transcurrido el plazo del mandato, de cuatro afios, sin perjuicio
de ser reelegida.

b) Por acuerdo de la Asamblea General mediante mayoria absoluta, si se
estimara que ha perdido las condiciones esenciales para el desempeno
de las tareas propias del cargo.

Seccion segunda.
La vicepresidencia o vicepresidencias.

Articulo 32. Determinacién del niimero de vicepresidencias v modificacién
del mismo.
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1. El nimero de vicepresidencias de la Plalaforma queda fijado en un maximo
de seis, quedaran vacantes dos de ellas hasla que se produzca la integracién de
todas las organizaciones en la Plataforma.

2. El nimero final de vicepresidencias podra quedar fijado por la Asamblea
General, a propuesta de Presidencia.

Articulo 33. Competencias.

Corresponde a quienes ostenten las vicepresidencias, ademas del ambito
funcional de actuacion y seguimienlo que les sea afribuido por la Comision
Ejecutiva Permanente:

a) Sustituir al titular de la Presidencia en caso de fallecimiento, ausencia,
enfermedad, abslencion o vacante, segun el orden o criterio determinado
en Comision Ejecutiva Permanente.

b) Asumir las funciones delegadas expresamente por |a Presidencia o la
Comision Ejecutiva Permanente.

Articulo 34. Reglas y procedimientos para la eleccion del titular o titulares
de las vicepresidencias.

Las personas gue ocupen |as vicepresidencias seran elegidas por la Asamblea
General, a propuesta de la Presidencia, sin que puedan coincidir con la entidad
u organizacion de que es parte aquélla, ni con la de los restantes cargos
unipersonales.

Articulo 35. Duracion, renovacion y causas de cese.

1. La duracion del mandato de las vicepresidencias sera de cuatro afnos, sin
perjuicio de su reeleccion, siempre gue ésta no entre en conflicto con las reglas
del articulo anterior.

2. Es causa de cese de las Vicepresidencias:
a) Una vez lranscurrido el plazo del mandato.
b) Por acuerdo de la Asamblea General mediante mayoria absoluta, si se

estimara que ha perdido las condiciones esenciales para el desempenio
de las tareas propias del cargo.

Seccion lercera.
La Secretaria General.
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Articulo 36. Definicion vy funciones. bagg poe

1. La Secretaria General es un organo de gestién, apoyo, impulso vy
asesoramiento de la acluacion de la asociacion y de sus érganos. La persona
titular de la secretaria general sera elegida por la Asamblea General de entre los
represenlanles de las enlidades asociadas.

2. Sus funciones, ademds de las especificamente afribuidas en los presentes
estatutos, y las que le puedan otorgar la Asamblea General, la Comision
Ejecutiva Permanente v el titular de 13 Presidencia, son:

a) Inlervenir en los actos de la Plataforma y en los de sus drganos
colegiados, formulando las convocatorias e instandolas.

b) Redactar y someter al visto bueno de la Presidencia la documentacion
social y las actas de las reuniones de los drganos colegiados de la
asociacion.

c) Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones que se
soliciten por las personas interesadas y aquella documentacion que asi lo
requiera.

d) Poder certificante, control de legalidad y direccion de los asuntos juridicos,
redaccion de documentos relevantes, bajo las directrices genéricas de la
Comision Ejecutiva Permanenle y de la Presidencia.

&) Dar apoyo y asesoramiento para el desempenio de sus funciones al titular
de la Presidencia y las Vicepresidencias,

a) La llevanza y custodia de los libros obligatorios y voluntarios de la
asociacion. Los libros obligatorios consistiran en el libro de socios, de actas
y de contabilidad (diario, inventario y cuentas anuales); los voluntarios,
seran aguellos otros libros que la Plataforma considere conveniente para
el buen orden, desarrollo y control de sus actividades.

Seccion cuarta,
La Tesoreria.

Articulo 37. Definicién v competencias

La Tesoreria es el 6rgano unipersonal, encargado de la funcién de tesoreria y
adminisiracion economico-financiera de la plalaforma. Sera elegido por la
Asamblea general.

Sus competencias son las siguientes:

- efectuar |a recaudacion de cuotas,
- elaboracion de presupuestos, balances e inventarios para su aprobacion.
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- realizar los pagos ordenados por el Presidente.
- custodiar los registros contables y los juslificantes de pago,

TITULO Hl. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 3B. Régimen econdmico-financiero.

1. El sostenimiento de los gastos de la Plataforma corresponde a cada una de
las entidades que la integran, sin perjuicio de los fondos publicos o privados de
cualquier naturaleza que ésta pudiera obtener, siempre que sean licitos y se
mantenga su independencia.

2. Las aportaciones se realizaran mediante cuotas establecidas objetivamente
en proporcion a la representacion de cada entidad miembro en la Asamblea
General.

3. El presupuesto se ajustara a la financiacion de las aclividades, conforme a los
criterios adoptados por la Asamblea General.

4. El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

Articulo 39. Réegimen patrimonial.

1. El patrimonio de la asociacion y su contabilizacion se regira por las reglas
establecidas en la legislaciéon aplicable para las entidades sin fines
lucrativos.

2. El patrimonio de la Plataforma en el momento de su constitucion es una
cantidad igual a cero euros, por lo que no cabe reintegro a los efectos que
senala el articulo 10.6 de la Ley 14/2008, de asociaciones de Valencia, en
los supuestos de disolucion de la Plataforma o separacién voluntaria de
sus miembros.

Articulo 40. Auditoria voluntaria.

Tanto la Asamblea General como la Comisién Ejecutiva Permanente, podra
acordar la realizacion de auditorias externas, de caracter voluntario.
Corresponderd a la Comisién Ejeculiva Permanente determinar la entidad
audilora y las condiciones de la misma.

TITULO IV. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 41. Procedimiento.
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Los presentes Estatutos solo podran ser modificados por acuerdo de la
Asamblea General Exlraordinaria, que debera ser adoptado por mayoria de dos
tercios.

La propuesta de modificacion sera realizada por la Comisién Ejecutiva
Permanenle o por un lercio de los miembros de la asociacion.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 42, Disolucion.

La Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana quedara disuelta
por las siguientes causas:

a) Por voluntad de sus miembros, expresada en la Asamblea General
convocada a tal efecto, a iniciativa de la Comision Ejecutiva Permanente
o a solicitud de, al menos, el 25% de los miembros de la Asamblea.

Se entendera acordada |a disolucion con el voto afirmativo de dos tercios
de sus miembros.

b) Porlas causas generales de disolucion de cualquier asociacion recogidas
en la legislacién de asociaciones.

¢) Por sentencia judicial firme,

Articulo 43. Liquidacion.

1. Aprobada la disolucion de la Plataforma, o acordada judicialmente, la
Asamblea General elegira una Comisién liquidadora, que llevara a cabo, entre
otras, las funciones siguientes:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas,

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
necesarias para su liquidacion.

c) Cobrar los créditos de |la asociacion.
d) Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acreedoras.

e) Dar al patrimonio sobrante el destino previsto en los Estatutos, a excepcion
de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
2. La Asamblea General conservara durante la fase de liquidacién la plenitud de

las compelencias y facultades que tenia atribuidas con anterioridad al acuerdo
de disolucian.
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3. La Comision Liguidadora, una vez satisfechas las deudas de la asociacion,
destinara el sobrante liquido, si existiese, a entidades sin animo de lucro que no
formen parte de la Plataforma en los términos que contemple la legislacion
aplicable,

4, Finalizada la liquidacion se comunicara al Registro de Asociaciones de la
Comunidad Valenciana.

TITULO VI. OTRAS ACTUACIONES DE IMPULSO INICIAL.

Articulo 44. Gastos del primer ejercicio.

Los gastos de constitucion e inicio de las aclividades de la Plataforma durante el
primer afio de funcionamienlo se garantizan, conforme a su respecliva
proporcion, por las entidades u organizaciones asociadas.

Articulo 45, Acciones de impulso de la primera Asamblea General.

La primera Asamblea General que se convoque, tras la creacion de la
Plataforma, tendra caracter de Extraordinaria.

Su orden del dia y fecha de celebracidn seran determinados, por las entidades
u organizaciones fundadoras, en el acta fundacional que, no obstante, podran
encomendar dichos cometidos a una Comision Gestora cuya composicidn y
facultades estableceran asimismo en dicha acta.

DILIGENCIA FINAL

D. Enrique Llin Ruiz, en calidad de Secretario General de la Plataforma del
Tercer Sector de la Comunidad Valenciana (PTS CV)

CERTIFICO QUE:

Los presentes Estatutos han quedado redactados de conformidad con las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 14
de febrero de 2024,
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